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GULSAN HOLDING ETiK POLITIKASI

Giilsan Holding, ilk’ leri ve ilke’ leri ile konusunda uzmanlasmis ve sektérde faaliyet gésteren firmalar arasinda ilk siralarda yerini
almistir. ilkelerimiz dogrultusunda faaliyet gostermek, basarimizin siirekliligi, rekabetgiligimizin devami, mikro ve makro élcekli
dengeleri gézetmek amaciyla; etik degerlerine uygun calisiyor, ¢alisanlarimizi, paydaslarimizi ve 3. taraflari gézeten adil, etik ve
diiriist bir yaklasim sergiliyoruz.

1. Faaliyetlerini tabi oldugu ilgili ulusal ve uluslararasi hukuk kurallarina uygun, adil, etik ve durustlik ilkesine yakisir sekilde
gerceklestirir.

2. s iliskilerinin higbir asamasinda ve hicbir sekilde yolsuzluk, dolandiricilik, zimmet, riisvet veya yasa disi davranislara miisaade
etmez.

3. Kanunlar ve yonetmelikler ¢ergevesinde her ¢alisaninin kendisini ifade edebilme ve s6z séyleme hakkina saygi duyar.

4. Calisanlarina karsi ayirimcilik yapmaz ve esit firsatlar, haklar, imkanlar sunar. Calisanlarini irk, renk, dil, din, etnik koken, siyasi
gorlis, medeni durum, yas, hamilelik veya cinsiyet ayrimina gore degil, is yapabilme becerilerini esas alarak istihdam eder ve
terfilerini gergeklestirir.

5. Her galisaninin kisiligine ve onuruna saygi gosterir. S6zlU, fiziksel veya psikolojik taciz ya da zorlamaya asla izin vermez.

6. Calisanlarini kanuna gore belgelendirilmis s6zlesmeler temelinde ise alir.

7. Calisanlarin adil tcret alma haklarina uyar. Normal ve fazla ¢calisma 6demelerini, kanunlar ile karara baglandigi sekilde oder.

8. Calisma saatleri ile ilgili yirirlikteki kanun ve hiikkimlere uyar.

9. Zorlaveya gonulsiiz isci veya ¢ocuk isci kesinlikle calistirmaz. Yasal asgari yas sinirinin altindaki hi¢ kimseyi ise almaz.

10. Highir turld kole, kagak veya irade disi is glictinden faydalanmaz.

11. 18 Yasin altinda galisan istihdam etmez.

12. Engelli veya 6zel durumu olan galisanlar igin 6zel koruma saglar. Bununlailgili olarak yirurlikteki kanun ve hikimlere uyar.

13. Calisanlarinin kanunlar gergevesinde 6rgiitlenme ve sivil toplum kuruluslarina Giye olma hakkina saygi gosterir. Hi¢ kimse herhangi
yasal bir sivil toplum kurulusuna ya da dernege lye oldugu icin isten ¢ikarilmaz, baskiya maruz kalmaz.

14. Gavenli ve saghkh ¢alisma kosullarini saglayarak is kazasi ve meslek hastaliklarini 6nler, ortaya cikabilecek saglik ve glvenlik
risklerini azaltmak igin galismalar gergeklestirir. Risk degerlendirmesi yapar ve bu riskleri ortadan kaldiracak veya azaltacak tim
gerekli dnlemleri alir. Saghkli ve glivenli bir galisma ortami temin eder.

15. Cevresel bozulmayr onlemek igin gerekli 6nlemleri alir. Atklarini lisansh firmalara teslim ederek cevresel kirliligi engeller.
Yururlikteki cevre mevzuatina uyar, ¢evre boyutlari ve etki degerlendirmesine dayal olarak, cevre kirlenmesini dnleme ve kirliligi
kaynaginda azaltacak sekilde faaliyetlerini yerine getirir.

16. Sinirh olan enerji ve hammadde kaynaklarini minimum sekilde kullanip maksimum verimi hedefleyecek sekilde siirdurilebilir bir
Uretim anlayisini benimser.

17. Calisanlarinin ve ticari faaliyette bulundugu kuruluslarin veri glivenligini; ilgili kanun, yonetmelik, standart ve sézlesmelere uygun
hareket ederek saglar.

18. Uriinlerinde insan saghgina zararli hicbir madde veya kimyasali bilerek veya kasten kullanmaz. Uriinlerimiz; uluslararasi
standartlara ve ilgili kanun, yonetmeliklere uygun olarak uretilir.

19. Etik Politikamizi; tim paydaslarimizi bilgilendirme, bilinglendirme ve dahil temel amaglariyla, web sitemizde kamuoyu ile
paylasiriz.

20. Etik Politikasi’ nin etkin bir sekilde yUrutiilmesi igin tiim ¢alisanlarimiza 6nemli rol diismekle birlikte; sorumluluk Stirdaralebilirlik
Komitesi’ ndedir.

21. Bu politikanin uygulanmasi igin gerekli olan kaynaklar ve bu kaynaklarin devamliligi Yonetim Kurulu tarafindan saglanir.

22. Politikamizi en az yilda bir defa olacak sekilde gbzden gegirmeyi, gerekli durumlarda gelistirmeyi ve glincellemeyi taahht ederiz.
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